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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Severinus

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o e o oo e P o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen Minderheden

Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: Severinus ondersteunt je als je een lichte, matige of ernstige verstandelijke beperking
.hebt. We zijn er voor je, zodat je op jouw manier kan meedoen in de maatschappij. We .
i zitten in de gemeente Veldhoven en omgeving en staan midden in de maatschappij.
;Zowel op het gebied van wonen en werken als vrije tijd. Onze bewoners leven samen .
imet andere burgers in een reguliere woonwijk. Ook op het gebied van werken, leren en :
.vrije tijd haken we aan bij lokale ondernemers, verenigingen en organisaties. We '
‘werken fijn en intensief met hen samen.

éSeverinus heeft geen winstoogmerk.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:We hebben dit vastgelegd in het strategisch plan 2025 -2027 'Midden in de

. maatschappij'. Severinus is dé aanbieder voor zorg en ondersteuning aan mensen

imet een(matige of ernstige) verstandelijke beperking in Veldhoven en de Kempen.

;Dit doen we in Veldhoven en de Kempen vanuit diverse zorglocaties en door thuis
:ondersteunende/ambulante ondersteuning te bieden in Veldhoven en de Kempen.
.Severinus biedt haar zorg en ondersteuning aan een brede groep kinderen, jongeren,
ivolwassenen en ouderen met een verstandelijke beperking, zowel mensen met een :
ilichte (LVB), ernstige (EVB) en ernstige meervoudige beperking (EMB). We doen dit in
inauwe samenwerking met de client, wettelijk vertegenwoordiger, het netwerk van de
“client, vrijwilligers, de buurt en andere betrokkenen.

éDe belangrijkste inkomsten komen voort uit de overeenkomsten met het zorgkantoor
. (WLZ), de gemeenten (JW en WMO) en specifieke PGB-overeenkomsten. Voor een
:nadere uiteenzetting van de inkomsten wordt verwezen naar de jaarrekening.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

:De ontvangen inkomsten worden besteed op basis van de doelstellingen, zoals deze
.Zijn beschreven in de statuten en het strategisch plan 2025-2027. Voor een nadere
{uiteenzetting met betrekking tot het afgelopen jaar wordt verwezen naar het
_jaarverslag.

i De gelden van de stichting worden aangehouden middels banktegoeden

. (rekening-courant of spaardeposito s).

‘Het beloningsbeleid voor de raad van bestuur is binnen de kaders van de
.geldende Wet Normering Topinkomens (WNT). Hierbij worden de kaders uit de
iklassenindeling WNT-normen zorginstellingen gehanteerd.

;Voor de overige personeelsleden is de CAO gehandicaptenzorg van toepassing.

éHet jaarverslag is te vinden via onderstaande link.

5https://www.severinus.nI/wp—content/upIoads/2026/05/Jaarverslag—Stichtin

:g-Severinus-2025.pdf

Open

activiteitenverslag te vinden is. :
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2025 Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

€ 59.216.191 € 59.676586  Toaal

éln 2025 is een negatief resultaat behaald (- € 487.093). Dit resultaat is onttrokken uit het bestemmingsfonds (Eigen vermogen).
De solvabiliteit is gedaald van 41,2% in 2024 naar 40,7% in 2025.
gDe liquiditeit is gedaald van 1,41 eind 2024 naar 1,29 eind 2025.

éOndanks het slechte resultaat is de financiéle positie sterk gebleven en is een goede basis voor het uitrollen van het vastgoedplan in 2026 en verdere
_jaren.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 0 € 0

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften
Giften
Baten als tegenprestatie voor levering van producten ATGGG—G———————————— :

> tegenp granp € 85.543.996. € 81.580.561:
en/of diensten (omzet)
Financiéle baten AT N A
Overige baten AT N A

+ +

85.975.985: 82.046.458:

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € -487.093: € 2.317.862:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ‘Huisvestingslasten: Energiekosten - Huur - Onderhoud - Schoonmaak - zakelijke

Geef hier een toelichting .lasten / verzekeringen

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar . Het slechte resultaat is met name toe te rekenen aan de hoge personeelskosten ten
dejaarrekeninginalshier ~ :Opzichte van de totale opbrengsten (personeelsratio). Het hoge ziekteverzuim in 2025
een toelichting in is ;(9,2%) is één van de oorzaken hiervan. De inzet 'Personeel niet in loondienst' (PNIL) is
opgenomen. ‘ophieuw gestegen ten opzichte van vorig jaar (+6,4%) terwijl de formatie in loondienst

_ook is toegenomen.

fHet personeelsratio inclusief inzet personeel niet in loondienst is gestegen van 68,7%
gnaar 71,6% in 2025. Dit heeft een negatief effect op het resultaat.

éhttps://www.severinus.nI/wp—content/upIoads/2026/05/Jaarverslag—Stichtin Open
ig-Severinus-2025.pdf :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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